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Postanowienia ogdlne

Konkurs organizowany jest pod nazwg ,Employer Branding Excellence Awards 2024”.
Organizatorem Konkursu jest firma HRM Institute Sp. z 0.0., z siedzibg w Krakowie 30-701,
ul. Zabtocie 19A/57.

Niniejszy Regulamin okresla prawa i obowigzki uczestnikéw Konkursu.

Regulamin dostepny jest na stronie www.employerbrandingsummit.pl/konkurs-ebea.

Misjg konkursu jest propagowanie wiedzy na temat najlepszych praktyk
employerbrandingowych w Polsce.

Celem konkursu wytonienie i nagrodzenie najlepszych projektéw employerbrandingowych

w dziewieciu kategoriach konkursowych, zrealizowanych lub zakoriczonych w ciggu ostatnich
12 miesiecy.

§2

Uczestnictwo w Konkursie

Uczestnictwo w Konkursie jest odptatne.

Udziat w Konkursie mogg brac osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, osoby
prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, majgce siedzibe na
terenie RP (dalej: Uczestnik), ktére prowadzg dziatania majgce na celu budowanie marki
pracodawcy oraz pozyskanie, rozwdj i utrzymanie w organizacji pracownikéw.

Udziat w konkursie mogg bra¢ rowniez agencje i inne podmioty, ktére na rzecz swoich klientéw
zrealizowaty dziatania employerbrandingowe (dalej: Podmiot Zgtaszajgcy lub Agencja), pod
warunkiem ztozenia oswiadczenia, ze klient wyrazit zgode na zgtoszenie projektu do konkursu.
W Konkursie nie mogg brac udziatu pracownicy Organizatora oraz osoby powigzane

z Organizatorem rodzinnie.

Przystepujac do konkursu Uczestnik lub Podmiot Zgtaszajacy potwierdza, iz spetnia warunki
uprawniajgce go do udziatu w Konkursie, a takze zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego
Regulaminu.

§3
Przebieg Konkursu i zasady uczestnictwa

Do konkursu moga by¢ zgtoszone projekty w catosci przeprowadzone lub zakonczone w ciggu
ostatnich 12 miesiecy od dnia wystania zgtoszenia do konkursu.

Projekty konkursowe mogg byc¢ zgtaszane w nastepujgcych kategoriach:

e Strategia employer branding budzet do 100 tys. zt

e Strategia employer branding budzet pow.100 tys. zt
e Kampania zewnetrzna (online i offline)

e Kampania wewnetrzna

e |nnowacja employer branding

e  Film rekrutacyjny / wizerunkowy

e Strona/ zaktadka kariera / landing page

e Kreacja graficzna (key visulal)

e Program employee advocacy

Aby wzig¢ udziat w Konkursie nalezy w terminie do 30 kwietnia 2024 r. do godz. 23:59 wystac
zgtoszenie konkursowe za posrednictwem formularza zgtoszeniowego zamieszczonego na
stronie employerbrandingsummit.pl/zgloszenie-konkursowe.
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Kazdy Uczestnik moze zgtosi¢ dowolng ilos¢ projektow w dowolnej ilosci kategorii. Kazdy
zgtaszany projekt musi zostac zgtoszony w odrebnym formularzu zgtoszeniowym i zawieraé
osobng dokumentacje, a takze optacony zgodnie z cennikiem wskazanym w § 4.

Wysytajac projekt konkursowy, Uczestnik lub Podmiot Zgtaszajgcy potwierdza, ze nadestana
praca nie narusza prawem chronionych ddbr osdb trzecich, a takze przepiséw obowigzujgcego
prawa, a takze, ze osoba wysytajaca projekt konkursowy jest upowazniona do reprezentowania
Uczestnika w Konkursie.

Uczestnik lub Podmiot Zgtaszajgcy powinien uzupetni¢ wszystkie obowigzkowe pola formularza.
W szczegdlnosci w zgtoszeniu konkursowym powinny by¢ opisane nastepujgce elementy:

a. opis projektu zgtaszanego do konkursu,

b. cele projektu, np.: zwiekszenie ilosci sptywu aplikacji, zwiekszenie poziomu zaangazowania
pracownikéw, podwyzszenie jakosci aplikacji, zmniejszenie liczby absencji pracownikow,
obnizenie kosztdw rekrutacji, zwiekszenie funkcjonalnosci strony internetowej, zwiekszenie
Swiadomosci na jakis temat wewnatrz firmy itp.,

c. narzedzia i kanaty komunikacji wykorzystane w kampanii (wewnetrzne i zewnetrzne),

d. dziatania podejmowane w celu realizacji projektu (np.: badania wewnetrzne lub
zewnetrzne, analiza dziatar konkurencji, kampanie wewnetrzne / zewnetrzne, wydarzenia
online/ofline),

e. wskazniki uzyte do analizy wynikéw (w zaleznosci od zatozonych celéw), np.: wyniki
liczbowe kampanii online/offline, zwiekszenie ilosci otrzymywanych jako$ciowych CV,
zmiana wynikow badania zaangazowania, zwiekszenie ilo$ci wej$¢ na strone/dtugosci czasu
spedzanego na stronie itp.),

f.  wyniki realizowanego projektu (osiggniete cele, dane liczbowe, wptyw na dziatalnos¢ firmy).

Do zgtoszenia konkursowego nalezy dotgczy¢ materiaty graficzne i/lub video zwigzane ze
zgtaszanym projektem. Materiaty powinny zostac zatgczone do formularza zgtoszeniowego lub
wystane na adres e-mail: konkurs@hrminstitute.pl z opisem umozliwiajgcym identyfikacje
zgtoszenia, ktérego dotycza.

Uczestnik lub Podmiot Zgtaszajgcy nie ma obowiazku dotgczania do formularza prezentaciji. Jesli
uzna, ze chce dodatkowo dotgczyé prezentacje dotyczgcg projektu w celu lepszego
przedstawienia projektu moze wystac jg na adres e-mail: konkurs@hrminstitute.pl, z opisem
umozliwiajgcym identyfikacje zgtoszenia, ktérego dotyczy prezentacja.

Zgtoszenie moze zawierac linki do stron internetowych, mediéw spotecznosciowych, materiatow
graficznych / video, ktérych wielkos$¢ uniemozliwia zataczenie do formularza i innych zrédet,
ktére sg zwigzane z danymi dokumentujgcymi rezultaty projektu. Linki powinny znajdowac sie
w wyznaczonym polu formularza zgtoszeniowego.

Prace konkursowe sg poufne i nie beda udostepnione publicznie.

§4
Optaty za udziat w konkursie

Uczestnik lub Podmiot Zgtaszajgcy jest zobowigzany do uiszczenia optaty za kazde zgtoszenie.
W przypadku, gdy Uczestnik lub Podmiot Zgtaszajacy zgtasza wiecej projektéw lub jeden projekt
do kilku kategorii, optata powinna by¢ uiszczona za kazde pojedyncze zgtoszenie.

Wysokos¢ optaty za zgtoszenie jest uzalezniona od wielkosci firmy:
a. Firmy / organizacje do 100 zatrudnionych — 250,00 zt netto.
b. Firmy / organizacje powyzej 100 zatrudnionych — 400,00 zt netto.



c. W przypadku, gdy projekty konkursowe zgtasza Agencja wysokos¢ optaty jest uzalezniona
od wielkosci pracodawcy, ktérego Agencja reprezentuje.

Optata za zgtoszenie obejmuje:

a. obstuge zgtoszen konkursowych,
b. czynnosci zwigzane z pracami jury,
c. produkcje statuetek i dyplomow,
d. organizacje gali konkursowej.

Istnieje mozliwos$¢ obnizenia optaty za zgtoszenie dla organizacji pozarzgdowych lub firm
zgtaszajgcych wiecej niz 5 projektéw lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej. W tym
celu nalezy skontaktowac sie z Organizatorem drogg mailowa na adres biuro@hrminstitute.pl.
Decyzje o wysokosci znizki podejmuje Organizator.

Optata za zgtoszenie powinna by¢ uiszczona na podstawie faktury proforma, ktérg wysle
Organizator po otrzymania formularza zgtoszeniowego (formularzy zgtoszeniowych) Uczestnika
lub Podmiotu Zgtaszajacego.

Zgtoszenia nieoptacone w terminie wskazanym na fakturze nie beda rozpatrywane, chyba ze
odroczenie ptatnosci zostanie uzgodnione wczesniej z Organizatorem.

§5

Przyznanie nagrod i wyrdznien

Sposréd Uczestnikéw, ktérzy nadeslg prace w wyznaczonym terminie oraz spetnig pozostate
warunki okreslone w niniejszym Regulaminie, zostang wytonieni zwycigzcy w kazdej kategorii
konkursowej, ktdrzy otrzymajg nagrody okreslone w § 5 pkt. 2 Regulaminu.

W sktad Jury wchodzg przedstawiciele Organizatora oraz eksperci z zakresu employer
brandingu i dziedzin powigzanych z kategoriami konkursowymi. Sktad Jury zostanie podany do
publicznej wiadomosci poprzez publikacje na stronie internetowej
www.employerbrandingsummit.pl/konkurs-ebea. W sktad Jury nie mogg wchodzi¢
przedstawiciele pracodawcow.

Jury w kazdej kategorii moze przyznac nagrody rownorzedne dla dwdch lub wiecej
Uczestnikéw.

Jury Konkursu moze dodatkowo przyznaé wyrdznienia w kazdej kategorii konkursowe;j.

Jury moze zdecydowac o nieprzyznaniu nagrody lub wyrdznienia w danej kategorii, jesli zaden
ze zgtoszonych projektéw nie bedzie spetniat warunkéw do ich otrzymania.

Nagroda dla zwyciezcow kazdej kategorii sg szklane statuetki tucznika, specjalnie
zaprojektowane i wykonane recznie na potrzeby konkursu EBEA, a takze tytut zwyciezcy
okreslonej kategorii, ktérym firma moze sie postugiwac.

Nagroda dla wyrdznionych kazdej kategorii sg dyplomy i tytut wyrdznionego okreslonej
kategorii, ktérym firma moze sie postugiwac.

§6

Ogtoszenie wynikow oraz wreczenie nagrod

Uczestnicy, ktorych projekty zostang nagrodzone lub wyrdznione w poszczegélnych
kategoriach zostang powiadomieni o tym drogg mailowa do dnia 27 maja 2024 r. Uczestnicy s3
zobowigzani do zachowania poufnosci w tym zakresie do czasu ogtoszenia wynikéw konkursu
podczas Gali Konkursu.



Publiczne ogtoszenie wynikéw Konkursu oraz wreczenie nagréd zwyciezcom poszczegélnych
kategorii nastgpi podczas Gali w czasie Konferencji EB Summit 2024 w Warszawie, 6 czerwca
2024 roku.

Nagrodzony otrzymuje jedng statuetke tucznika. W przypadku, gdyby nagrodzona firma
chciata otrzymac wiekszg ilos¢ statuetek, moze je zamoéwic u Organizatora, uiszczajac
dodatkowo optate w kwocie 500,00 zt netto za kazdg statuetke. Chec zakupienia dodatkowych
statuetek nalezy zgtosi¢ drogg mailowg na adres biuro@hrminstitute.pl.

Najlepsze projekty zostang przedstawione przez przedstawicieli nagrodzonych pracodawcéw
w czasie Gali wreczania nagrod, w formie 7-minutowej prezentacji zaakceptowanej przez
Organizatora. Termin nadsytania prezentacji na Gale uptywa 3 czerwca 2024 roku.

Przystepujac do konkursu, pracodawca wyraza zgode na przedstawienie uzgodnionej wczesniej
prezentacji pracy konkursowej podczas gali wreczania nagrod.

Dodatkowo nagrodzeni i wyréznieni Pracodawcy sg zobowigzani do dostarczenia
Organizatorom opisu projektu w formie artykutu do 5000 znakéw ze spacjami, ktéry zostanie
opublikowany na Blogu HRM Institute oraz bedzie promowany w mediach spotecznosciowych
Organizatora. Artykut powinien zawiera¢ tylko takie dane dotyczace projektu, ktére moga
zostac upublicznione.

W przypadku nieobecnosci laureata podczas rozdania nagrod, nagroda zostanie wystana
pocztg lub przesytka kurierskg na wskazany przez Uczestnika adres.

Nagrody sg wreczane wytgcznie w formie okreslonej w niniejszym Regulaminie i nie ma
mozliwosci zamiany ich na inne formy, w tym na ekwiwalent pieniedzy.

§7
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe osoby (0séb) wskazanej do kontaktu bedg przetwarzane wytgcznie w celach
przeprowadzenia Konkursu oraz przyznania i wreczenia nagréd.

Dane osobowe, ktdére zostang przekazane przez uczestnikow Konkursu bedg przez Organizatora
gromadzone, przechowywane i przetwarzane z nalezytg starannoscig, zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, tj. zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zgtoszenia projektu do Konkursu.

Administratorem danych osobowych jest HRM Institute Sp. z 0.0., z siedzibg w Krakowie (30-
701), ul. Zabtocie 19A/57.

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@hrminstitute.pl

Osobie, ktdrej dane beda przetwarzane w kazdej chwili przystuguje prawo do kontroli
przetwarzania danych, ktére jej dotyczg, w tym prawo do ich poprawiania i usuwania.

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen
zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu.

Uczestnikowi przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych.



§8
Reklamacje

1. Reklamacje zwigzane z Konkursem, wraz z podaniem przyczyny reklamacji, nalezy sktadaé na
pismie, listem poleconym, na adres Organizatora: HRM Institute Sp. z 0.0., ul. Zabtocie 19A/57,
30-701 Krakéw, w terminie 30 dni od ogtoszenia listy zwyciezcow.

2. Reklamacje zostang rozpatrzone przez Organizatora w terminie 30 dni od daty otrzymania.

3. Organizator o sposobie rozpatrzenia reklamacji zawiadomi Uczestnika sktadajgcego reklamacje
na pismie.

§9

Postanowienia koncowe
1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany czasu trwania Konkursu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w kazdym czasie bez
uprzedniej zapowiedzi. Kazda zmiana zostanie opublikowana na stronie internetowej
Konkursu.

3. 0Od decyzji Jury nie przystuguje odwotanie.

4. Organizator zastrzega, ze ukfad i forma formularza zgtoszeniowego stanowi utwér
W rozumieniu przepisOw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych i nie wyraza do
wykorzystania go do innych celéw niz dokonanie zgtoszenia udziatu w Konkursie EBEA.

5. W ramach uczestnictwa w Konkursie niedozwolone jest dostarczanie tresci o charakterze
bezprawnym, naruszajacych prawo lub przyjete normy etyczne. W przypadku Projektéw,
ktére naruszaja postanowienia niniejszego punktu, Organizator podejmuje decyzje o
nieprzyjeciu zgtoszenia. W przypadku, gdy Organizator dowie sie o naruszeniu juz po
przyznaniu nagrody lub wyrdznienia ma prawo do odebrania nagrody lub wyréznienia, bez
zwrotu optaty konkursowe;.

6. W zakresie ustug swiadczonych drogg elektroniczng poprzez strone
https://www.employerbrandingsummit.pl/zgloszenie-konkursowe (dalej: Strona Konkursu)
niniejszy Regulamin jest regulaminem, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1219, ze zm.).
Ustugodawca, $wiadczacym ustugi drogg elektroniczng jest Organizator. Swiadczone ustugi
obejmuja: informacje na temat Konkursu, umozliwienie zapoznawania sie z tresciami
udostepnionymi przez Organizatora, umozliwienie zgtoszenia Projektu oraz przestanie
materiatéw. Ustugi Swiadczone sg nieodpfatnie. Jezykiem Strony Konkursu jest jezyk polski.
Warunkiem technicznym skorzystania ze Strony Konkursu i Swiadczonych za jej pomoca
ustug, jest korzystanie z komputera osobistego z dostepem do sieci Internet, wyposazonego
w przegladarke.

7. Wszelkich dodatkowych informacji udzielajg przedstawiciele HRM Institute. Osoba
kontaktowa: Julia Bojanowska, julia@employerbrandingsummit.pl, 535 140 135.

8. Udziat w Konkursie jest dobrowolny.

9. Uczestnicy biorg udziat w konkursie na swéj koszt.

Regulamin obowiqzuje od dnia 1.01.2024 roku



